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1. Общие положения 

1.1. Школа креативных индустрий (далее – ШКОЛА) является структурным подразделением 

Краевого  государственного  бюджетного  профессионального  образовательного  учреждения 

«КАМЧАТСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ» (далее: КГБПОУ ККИ) 

1.2. ШКОЛА осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», субъектов РФ и местными нормативными актами, регулирующими 

образовательную деятельность, Уставом краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Камчатский колледж искусств» (далее - 

ККИ), локальными нормативными актами ККИ и настоящим Положением. 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030»; 

 Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 01.12.2016 №642 «О Стратегии научно- 

технологического развития Российской Федерации», и направлена на достижение целей, задач 

и приоритетов пространственного развития Российской Федерации; 

 Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р.; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 №196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»; 

 СанПиН 2.4.43172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41; 

 Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации 
общеразвивающих программ в области искусств (Приложение к письму Министерства 

культуры России от 19.11.2013 №191-01- 39/06-ГИ); 

 Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2021 № 2613-р Об утверждении Концепции 
развития творческих (креативных) индустрий и механизмов осуществления их 

государственной поддержки в крупных и крупнейших городских агломерациях до 2030 г. 

 

 

2. Цели, задачи и виды деятельности ШКОЛЫ 

2.1. Основная цель деятельности ШКОЛЫ – содействие развитию единого культурно 

образовательного пространства страны, а также повышению роли России в мировом гуманитарном и 

культурном пространстве, в том числе, развитие творческого мышления учащихся, популяризация и 

развитие профессий, специальностей и направлений подготовки в сфере креативных индустрий. 

2.2. Задачами ШКОЛЫ являются: 

2.2.1. Профориентация и повышение заинтересованности жителей региона к получению образования 

в области креативных индустрий и освоению используемых в этой области компетенций. 

2.2.2. Предоставление возможности учащимся, включая лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, развивать в себе творческие начала и творческий потенциал в сфере креативных индустрий 

(культура и искусство, медиа и коммуникации, дизайн, цифровые технологии). 

2.2.3. Создание предпосылок и условий для практической реализации силами учащихся творческих 

проектов  в  области  фото  и  видеопроизводства,  анимации  и 3D-графики,  звукорежиссуры, 
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современной электронной музыки, интерактивных технологий VR и AR, дизайна (а также по иным 

направлениям образовательной деятельности ШКОЛЫ для реализации задач, определенных 

настоящим Положением), а также иных проектов с использованием полученных знаний и навыков. 

2.2.4. Формирование новой образовательной парадигмы и культурной ментальности в сфере 

креативных индустрий в регионе. 

2.2.5. Создание предпосылок и условий для практической реализации творческих проектов для 

формирования стратегий развития региона в сфере креативных индустрий, в том числе для развития 

региона в сфере креативной экономики и предпринимательской деятельности. 

2.2.6. Содействие развитию высшего, среднего и дополнительного профессионального образования, 

нацеленного на формирование и развитие креативных индустрий в культурно-образовательных 

комплексах региона и иных градообразующих учреждениях региона. 

2.2.7. Вовлечение в образовательный процесс ШКОЛЫ практиков и работодателей из различных 

секторов креативных индустрий, а также ведущих деятелей в области культуры и искусства, 

организаций смежных сфер искусства, преподавательского состава КГБПОУ ККИ и иных 

образовательных организаций (в том числе по работе с одарёнными детьми). 

2.3. ШКОЛА осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. Оказание образовательных услуг по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе в соответствии с задачами ШКОЛЫ. 

2.3.2. Оказание образовательных услуг по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе в соответствии с задачами ШКОЛЫ может осуществляться на платной основе. Порядок 

предоставления платных услуг и размер оплаты за получение платных услуг устанавливается 

Положением о порядке оказания (выполнении) платных услуг ШКОЛЫ, утвержденным Директором 

КГБПОУ ККИ. 

2.3.3. Участие в мероприятиях КГБПОУ ККИ, а также участие и организация мероприятий 

регионального, всероссийского и международного уровня, соответствующих задачам деятельности 

ШКОЛЫ. 

3. Организация образовательной деятельности Школы 

 
3.1. ШКОЛА реализует дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы (далее 

- образовательные программы), разработанные и утвержденные в соответствии с локальными 

нормативными актами КГБПОУ ККИ. 

Образовательная деятельность в ШКОЛЕ осуществляется по студиям, соответствующим 

направлению образовательных программ: 

 студия анимации и 3D-графики; 

 студия интерактивных цифровых технологий VR и AR; 

 студия дизайна; 

 студия звукорежиссуры; 

 студия современной электронной музыки; 

 студия фото и видеопроизводства. 

Реализуемые программы ШКОЛЫ разрабатываются и утверждаются с учетом потребностей региона. 

Количество студий и их направление образовательной деятельности определяется директором 

КГБПОУ ККИ. 

3.2. Каждая студия ШКОЛЫ реализует образовательные программы по своему направлению как 

самостоятельно, так и с привлечением третьих лиц из организаций сферы креативных индустрий и 

иных, соответствующих направлению студий ШКОЛЫ. 

3.3. Образовательная деятельность в ШКОЛЕ ведется в соответствии с локальными актами, 

действующими в КГБПОУ ККИ. 

3.4. Образовательные программы ШКОЛЫ рассчитаны на детей, обучающихся с 5-11 класс 

общеобразовательной школы. В зависимости от профиля студий при необходимости могут 

создаваться две возрастные подгруппы: 5-8 кл. и  9-11 кл. Срок обучения 2 года и более (Срок 

обучения может увеличиваться , согласно Типовому проекту.) 
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 Количество обучающихся в студии, конкретные возрастные категории, а также продолжительность 

учебных занятий в зависимости от направленности дополнительных образовательных программ 

определяются локальным нормативным актом ШКОЛЫ, согласованным с КГБПОУ ККИ. 

 

3.5. Образовательные программы включают в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы студий, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение 

обучающихся. 

3.6. Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), иных 

видов учебной деятельности и формы их промежуточной и итоговой аттестации. 

3.7. При реализации образовательных программ предусматриваются: аудиторные, внеаудиторные 

(самостоятельные), а так же дистанционные занятия. 

3.8. Организация образовательного процесса в ШКОЛЕ регламентируется учебным планом, 

годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. 

3.9. Расписание занятий разрабатывается в соответствии с локальными нормативными актами ККИ. 

3.10. Перевод обучающегося с одной образовательной программы на другую производится на 

основании заявления обучающегося, родителей (законных представителей), служебной записки 

руководителя ШКОЛЫ и утверждается приказом директора КГБПОУ ККИ. 

3.11. Отчисление обучающегося может быть произведено: 

 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося; 

 по инициативе образовательной организации за неоднократное неисполнение обязанностей 

обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего за 
самоустранение от занятий; 

 за нарушение обучающимся Устава ККИ, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов ККИ; 

 в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными актами 

Российской Федерации, Уставом КГБПОУ ККИ. 

3.12. Отчисление обучающихся производится приказом директора КГБПОУ ККИ. 

3.13. Оценка качества освоения образовательной программы обучающимися включает в себя 

текущий контроль успеваемости, а также защиту творческого проекта, выполненного по 

требованиям программы. Формы, периодичность и порядок оценки качества освоения 

образовательной программы обучающимися регламентируются локальными нормативными актами 

КГБПОУ ККИ. 

3.14. общеобразовательной общеразвивающей программы по образцу, утвержденному КГБПОУ 

ККИ за подписью директора образовательной организации. 

3.15. Деятельность штатных работников ШКОЛЫ и привлеченных специалистов, их права, 

обязанности и ответственность регулируются должностными инструкциями, трудовыми 

договорами, договорами гражданско-правового характера, а также Уставом и локальными 

нормативными актами КГБПОУ ККИ, Положением о ШКОЛЕ.   

3.16. Методический совет Школы играет ключевую роль в реализации иновационных  

образовательных программ,   отвечает за качество «творческого продукта» и актуальность курсов. 

Методический совет Школы является постоянным действующим органом, созданным для 

координации учебно-методической и творческой деятельности в сфере креативных индустрий, 

Деятельность Методического совета Школы регулируется действующим законодательствомРФ, 

Уставом Колледжа, локальными нормативными актами КГБПОУ ККИ и внутренними 

документами Школы. 

3.17. Цель Методического совета Школы является внедрение современных образовательных 

технологий, обновление программ дополнительного образования и контроль за качество обучения 

в студиях Школы. 

3.18. Полномочия Методического совета –экспертиза и утверждение рабочих программ, 

положений по введению новых инновационных методик, разработка и утверждение 

инновационных курсов для детей и взрослых, разработка критериев оценки итоговых творческих 



6  

проектов студийцев (портфолио, диджитал-продуктов) рассмотрение вопросов о повышении 

квалификаций педагогов и т.д. 

3.19. Порядок работы Методического совета: Заседания проводятся не реже одного раза в 

квартал. Решения Методического совета принимаются большенством голосов и оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и секрктарем Совета. Затем решения совета 

утверждаются директором Школы. (Распоряжение об исполнении педагогами Школы) 

3.20. Положение о Методическом совете Школы утверждается на Методическом совете КГБПОУ 

ККИ 

 

 
 

 

4. Организация текущего контроля и 

проведение промежуточной аттестации 

4.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация ШКОЛЫ являются основными формами 

контроля учебной деятельности обучающихся на дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программах. 

4.1.1. Формы и условия проведения аттестационных испытаний текущей и промежуточной 

аттестации определяются директором ШКОЛОЙ самостоятельно, и фиксируется в рабочих 

программах дисциплин (модулей), утверждаемых в соответствующем порядке. 

4.1.2. ШКОЛОЙ устанавливаются единые сроки предоставления результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации в учебную часть (электронную базу данных) школы - три рабочих дня 

после дня, являющегося последним днём проведения промежуточной аттестации по установленному графику. 

 

4.2. Текущий контроль 

4.2.1. Текущий контроль проводится с целью отслеживания уровня усвоения знаний, формирования 

навыков, умений и развития личностных качеств учащихся за фиксируемый период времени. 

4.2.2. Для текущего контроля успеваемости предусмотрены следующие формы: проверка домашней 

(самостоятельной) работы, проведение контрольных работ, устных опросов, тестирований и др. 

4.2.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится преподавателем учебного предмета 

в счёт аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. 

4.2.4. Ответственность за организацию, проведение текущего контроля и предоставления отчётных 

документов в учебную часть ШКОЛЫ по текущему контролю возлагается на преподавателя. 

4.2.5. Результаты текущего контроля фиксируются в журнале преподавателя по учебному предмету и 

(или) в другой отчётной документации, принятой к использованию в ШКОЛЕ. 

4.2.6. Систему оценивания уровня усвоения знаний, формирования навыков, умений и развития 

личностных качеств учащихся за фиксируемый период времени устанавливает преподаватель 

учебного предмета. Применяемая система фиксируется в рабочей программе учебного предмета. 

4.3. Промежуточная аттестация 

4.3.1. Промежуточная аттестация проводится с целью оценивания результатов учебной деятельности 

учащихся, контроля результатов работы преподавателя. 

4.3.2. Ответственность за организацию и проведение промежуточной аттестации возлагается на 

методиста и специалиста по учебно-методической работе ШКОЛЫ. 

4.3.3. Ответственность за достоверность сведений по результатам промежуточной аттестации по 

учебному предмету, вносимых в отчётные документы, своевременность их предоставления 

возлагается на методиста и специалиста по учебно-методической работе ШКОЛЫ и преподавателя 

учебного предмета. 

4.3.4. Промежуточная аттестация проводится в виде зачётов. 

4.3.5. Зачёты в рамках промежуточной аттестации проводятся на завершающих занятиях. 

4.3.6. Программой предполагается создание по итогу каждого года обучения с помощью изученных 

средств и технологий промежуточной полноценной работы - творческого проекта, анализ которой и 

является основной оценки на контрольном уроке, также учитывается знание изученного материала. 
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4.3.7. Формы, время аттестации, система оценок определяется: 

 учебными планами; 

 календарным учебным графиком; 

 графиком промежуточной и итоговой аттестации на учебный год; 

 рабочими программами учебных предметов. 

4.3.8. Результаты по промежуточной аттестации, проводимой в форме зачёта, фиксируются в 

журнале преподавателя по учебному предмету и (или) в другой отчётной документации, принятой к 

использованию в ШКОЛЕ. 

4.4. Организация и проведение промежуточной аттестации 

4.4.1. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по итогам освоения учебных 

дисциплин, модулей, тем. В ШКОЛЕ устанавливается форма проведения промежуточной аттестации 

в виде зачёта, конкретные формы проведения определяются рабочей программой дисциплины. 

4.4.2. Отметка о прохождении обучающимся зачёта (зачёт/незачёт) заносится в журнал 

преподавателя в раздел «Промежуточная аттестация». 

4.4.3. К началу зачёта должны быть подготовлены: 

 бланки отчётной документации, используемые в ШКОЛЕ для фиксации результатов; 

 выставка работ (проектов) учащихся для просмотра; 

 другие необходимые учебно-методические материалы. 

4.4.4. Отбор на просмотр учебных и творческих работ учащегося производит преподаватель по 

согласованию с учащимся при обязательно включении в число работ для аттестации - аудиторной 

контрольной работы (задания), определенной программой учебного предмета, как контрольное 

(итоговое) задание для промежуточной аттестации. 

4.4.5. В случае неявки обучающегося на зачёт: 

 в отчётной документации делается отметка «н/я»; 

 при условии неявки обучающегося по уважительной причине (при документальном её 
подтверждении) методист и специалист по учебно-методической работе ШКОЛЫ определяют 

дату пересдачи зачёта, информирует преподавателя; 

 бланк с результатом передаётся методисту и (или) специалисту по учебно-методической 
работе ШКОЛЫ в день проведения зачёта. 

4.4.6. К пересдаче зачёта (при получении неудовлетворительного результата) обучающийся 

допускается с письменного разрешения (допуска) методиста и (или) специалиста по учебно- 

методической работе ШКОЛЫ, оформленного в установленном порядке: 

 методист и (или) специалист по учебно-методической работе ШКОЛЫ определяет дату 

пересдачи зачёта, информирует преподавателя; 

 переаттестацию проводит преподаватель, преподающий данный учебный предмет; 

 результат, полученный на переаттестации, заносится в бланк, который подписывается 

преподавателем, проводящим переаттестацию; 

 бланк с результатом передается методисту и (или) специалисту по учебно-методической 

работе ШКОЛЫ. 

4.4.7. При повторной не сдаче зачёта - его пересдача осуществляется только назначенной 

директором ШКОЛЫ специальной оценочной комиссии, в присутствии родителя 

(законного представителя) обучающегося. 

 

5. Правила внутреннего распорядка обучающихся ШКОЛЫ 

5.1. Правила определяют основы статуса обучающихся структурного подразделения КГБПОУ ККИ - 

ШКОЛА, их права и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают 

учебный распорядок и правила поведения обучающихся. 

5.2. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, 

результативности организации образовательного процесса в ШКОЛЕ. Правила признаны 

способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств как 

организованность, ответственность, уважением к окружающим. 

5.3. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с 
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настоящими Правилами. 

5.4. Права и обязанности обучающегося: 

5.5. Обучающиеся в ШКОЛЕ имеют право: 

 Обучение в полном объёме по дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам, реализуемым в ШКОЛЕ. 

 Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

 Каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

 Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, концертах, смотрах, фестивалях и других массовых мероприятиях. 

 Иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.6. Обучающиеся в ШКОЛЕ обязаны: 

 Соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Добросовестно осваивать общеобразовательную программу, посещать предусмотренные 

учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы. 

 Участвовать в мероприятиях - выставках, конкурсах и праздниках. 

 Не пропускать занятия без уважительной причины. 

 Выполнять требования локальных актов ШКОЛЫ. 

 Уважать честь и достоинства других обучающихся и работников. Не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися. 

 Бережно относится к имуществу ШКОЛЫ. 

 Учащимся запрещается покидать пределы ШКОЛЫ до окончания занятий. Уход учащегося 

из школы до окончания учебных занятий осуществляется только с разрешения 

преподавателя или администрации, при наличии письменного заявления родителя 

(законного представителя). 

 В случае умышленной порчи оборудования, интерьеров, помещений - родители ученика 
обязаны возместить материальный ущерб согласно акту, составленному работниками 

ШКОЛЫ. 

 В случае обнаружения безнадзорных вещей и предметов, немедленно сообщить об этом 

преподавателю или администрации ШКОЛЫ. Не предпринимать самостоятельных 
действий по их удалению. 

 Учащиеся должны заботиться о чести школы, поддержании её традиций, авторитета. 

 Соблюдать правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, противопожарной 

безопасности. 

5.7. Обучающимся ШКОЛЫ запрещается: 

 Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 

территории ШКОЛЫ, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, 

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические 

игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасность жизнь и здоровье других 

людей. 

 Приносить, передавать, употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического опьянения, табачные изделия. Курение в ШКОЛЕ и на территории 
запрещено. 

 Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 
вымогательство. 

 Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, 
такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д. 

 Играть в азартные игры. 
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 Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи в целях, не связанных с 

образовательным процессом. 

 Употреблять во время занятий пищу. 

 Загрязнять или засорять помещения ШКОЛЫ. 

 Употреблять в речи неприличные слова и выражения. 

 Нарушать правила техники пожарной безопасности на уроках и переменах. 

 Производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении 

компьютеров. 

5.8. Правила поведения обучающихся в ШКОЛЕ: 

 Обучающимся в ШКОЛЕ предлагаются различные формы организации образовательного 

процесса (уроки и занятия в учебном классе, лекции, учебная практика, экскурсии, участие 

в выставках, акциях, посещение выставок, участие в массовых мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях, и т.д.). 

 Форма одежды обучающихся - свободная. Обучающиеся обязаны иметь сменную обувь 

для занятий. 

 Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, соблюдать и 

поддерживать чистоту в зданиях и помещениях ШКОЛЫ. 

 Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к 

окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших. 

 Обучающиеся должны приходить в ШКОЛУ не позднее, чем за 5 минут до начала занятий. 

 На занятиях иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе 
материалы и инструменты. 

 Строго соблюдать правила безопасности. 

 Использовать компьютеры, технические средства обучения и учебные пособия строго по 
назначению и с разрешения педагога. 

 Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного помещения для 

отдыха. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, играть в 

игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся должны быть 

внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры, сидеть на 

подоконниках. 

 

 

 

6. Режим занятий, обучающихся в ШКОЛЕ 

6.1. Настоящий режим регулирует организацию образовательного процесса и регламентирует режим 

занятий обучающихся структурного подразделения КГБПОУ ККИ - ШКОЛА. 

6.2. Режим образовательного процесса 

 Учебный год в школе начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным 

планом. 

 Продолжительность учебного года по дополнительной общеобразовательной 
(общеразвивающей) программе «Креативные индустрии» составляет 36 недель (первое 

полугодие - 16 недель, второе полугодие - 20 недель). 

 Состав групп, обучающихся определяется исходя из количества поданных заявлений в 

соответствии с образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими 

требованиями, возрастными и физическими особенностями обучающихся. 

 Годовой график образовательного процесса разрабатывается Заведующим ШКОЛЫ и 
утверждается Директором КГБПОУ ККИ. 

 Режим занятий регламентируется расписанием занятий, Правилами внутреннего 
распорядка обучающихся. Расписание учебных занятий составляется и утверждается в 
начале года. 

 Время занятий в ШКОЛЕ в учебные дни (с применением технологий дистанционного 
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обучения при необходимости): понедельник - пятница устанавливается в соответствии с 

расписанием занятий на текущий учебный год. 

 Продолжительность занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут. 

Между занятиями устанавливается перерыв 5 минут для отдыха и проветривания 

помещения. 

 Продолжительность работы с использованием компьютерной техники: 2 занятия по 45 

минут. 

 Количество учебных часов на одну группу составляет 8 часов в неделю. 

 В праздничные дни, официально объявляемые выходными в РФ, занятия в ШКОЛЕ не 

проводятся. 

 Продолжительность каникул в течении учебного года - не менее 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 календарных недель. 

 ШКОЛА вправе реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и вести 

культурно-просветительскую деятельность в течении всего календарного года, включая 

каникулярное время. 

 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов ШКОЛА 

организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным 

программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий 

обучающихся. 

7. Управление ШКОЛОЙ 

7.1. Заместитель директора КГБПОУ ККИ по школе креативных индустрий, в рамках исполнения своих 

обязанностей и взаимодействия с третьими лицами, именуется директором ШКИ (далее директор) 

7.2. ШКОЛА является структурным подразделением КГБПОУ ККИ, деятельность которого регулируется 

действующим законодательством РФ, Уставом КГБПОУ ККИ, настоящим положением и иными 

локальными нормативными актами. 

7.3. Управление ШКОЛОЙ осуществляет директор ШКИ 

7.4.  Директор ШКОЛЫ подчиняется непосредственно директору ККИ 

7.5. Директор  ШКОЛЫ назначается и освобождается от должности директором ККИ в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

7.6.  Директор  ШКОЛЫ имеет следующие полномочия: 

 организовывать набор в ШКОЛУ в соответствии с образовательными программами; 

 В рамках своих полномочий директор Школы вправе издавать распоряжения, обязательные для 

исполнения всеми сотрудниками Школы, по вопросам организации образовательного процесса и 

соблюдения графика работ студий. 

 Распределять учебную и творческую нагрузку между педагогами и техническими специалистами. 

 Выносить на рассмотрение директора колледжа представления о поощрении сотрудников Школы или 

о наложении дисциплинарных взысканий 

 Визировать служебные записки , методические и отчетные документы Школы, 

 Регламентировать документооборот ШКИ, осуществлять контроль  

 Разрабатывать перспективные планы развития ШКОЛЫ и её материально-техническую базу; 

 Организовывать учебный процесс в ШКОЛЕ по реализации утвержденных образовательных 

программ, анализировать и готовить предложения по его усовершенствованию, 

корректировке, изменениям; 

 Осуществлять и организовывать оперативный контроль учебной деятельности и её 

результативности; 

  направлять и организовывать процесс реализации продуктов и услуг ШКОЛЫ, включая 
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новые образовательные программы, полученные в результате образовательной деятельности 

ШКОЛЫ; 

 Вести работу по обеспечению преподавательским составом; 

 Организовывать  рекламную деятельность ШКОЛЫ в медиа и сети Интернет; 

 организовывать бесперебойную работу оборудования и сохранность материально- 
имущественной базы в ШКОЛЕ; 

 контролировать организацию техники безопасности в студиях Школы; 

 организовывать безопасность нахождения  обучающихся на территории ШКОЛЫ; 

 решать иные вопросы в соответствии с должностной 

инструкцией. 

7.7.   Финансовые полномочия и распределение средств на деятельность Школы 

 В целях обеспечения оперативной деятельности школы директор ШКИ наделяется 
полномочиями: по разработке и предоставлению на утверждение Директору КГБПОУ ККИ 

ежегодной сметы (плана) расходов в рамках доведенных лимитов краевого бюджета и 
внебюджетных средств Школы. 

 Осуществляет оперативное управление финансовыми ресурсами, выделенными на 

деятельность Школы.  

  Распределяет хозяйственные средства на текущие нужды (расходные материалы для студий, 

техническое обслуживание оборудования, закупку мебели и т.д.) 

 Определяет потребности и формирование заявок на закупку оборудования. 

 Осуществляет предварительный и текущий финансовый контроль за эффективным 
использыванием бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности Школы. 

 Обладает правом визирования (предварительного согласия) всех заявок на расходование 

денежных средств, договоров, счетов, заявлений на выплату стимулирующих, касающихся 
Школы, до их передаче на подпись директору ККИ. 

 

 

7.8.    Директор ШКОЛЫ обязан: 

 соблюдать и обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 
Устава КГБПОУ ККИ, настоящего положения, иных локальных нормативных актов КГБПОУ 

ККИ 

 обеспечивать использование средств ШКОЛЫ в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, Уставом КГБПОУ ККИ и настоящим положением 

 обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, отвечать за качество 
образования выпускников ШКОЛЫ; 

 обеспечивать выполнение ШКОЛОЙ условий осуществления образовательной деятельности, 
предусмотренной лицензией КГБПОУ ККИ; 

 обеспечивать формирование плана развития основной деятельности, материально- 
технической базы и финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ на 

соответствующий финансовый год и его своевременное предоставление на утверждение в 

порядке, предусмотренном локальными нормативными актами КГБПОУ ККИ; 

 обеспечивать своевременный учет рабочего времени и соответствующий документооборот 

сотрудников ШКОЛЫ; 

 обеспечивать соблюдение договорных обязательств в рамках деятельности ШКОЛЫ 

 принимать меры по обеспечению ШКОЛЫ квалифицированным педагогическим, инженерно- 
техническим, административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным и иным 

персоналом; 

 обеспечивать хранение работниками ШКОЛЫ информации, составляющей служебную и 

коммерческую тайну; 

 обеспечивать и осуществлять контроль за обеспечением охраны труда работников и 
обучающихся в ШКОЛЕ; 

 отвечать за организацию документооборота в ШКОЛЕ 

 соблюдать и обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации, в том числе 
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при выполнении финансово- хозяйственных операций в части деятельности ШКОЛЫ 

 обеспечивать выполнение требований законодательства по гражданской обороне; 

 незамедлительно письменно информировать директора КГБПОУ ККИ о своей временной 

нетрудоспособности, служебной командировке, отсутствии на работе по другим 

уважительным причинам; 

 незамедлительно письменно информировать директора  КГБПОУККИ

 о любых происшествиях, происшедших в ШКОЛЕ 

 выполнять поручения директора КГБПОУ ККИ в рамках должностных обязанностей 

директора ШКОЛЫ; 

 осуществлять иные обязанности, направленные на надлежащее функционирование ШКОЛЫ в 

соответствии с должностной инструкцией. 

7.9.     Директор  ШКОЛЫ несет персональную ответственность: 

 за ущерб, причинённый ШКОЛЕ, его виновными действиями (бездействием) в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

 за ненадлежащее исполнение своих полномочий; 

 за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение показателей плана

 финансово- хозяйственной деятельности ШКОЛЫ; 

 за разглашение служебной и коммерческой тайны, персональных данных работников и 

обучающихся ШКОЛЫ. Материально-техническая база и финансовое обеспечение деятельности 

ШКОЛЫ 

7.10. ШКОЛА обеспечивается имуществом, необходимым для достижения целей и решения задач, 

ради которых она была создана. Имущество, закрепленное за КГБПОУ ККИ, является 

государственной собственностью Камчатского края и находится в оперативном управлении КГБПОУ 

ККИ. 

7.11. Финансирование деятельности ШКОЛЫ происходит из средств федерального бюджета и 

бюджета Камчатского края. 

7.12. По дополнительной образовательной общеразвивающей программе ШКОЛЫ может 

устанавливаться платная форма обучения в порядке, предусмотренном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, Уставом КГБПОУ ККИ и иными локальными 

нормативными актами, а также Положением о платных услугах ШКОЛЫ. 

7.13. Объём средств и направление использования финансового обеспечения деятельности ШКОЛЫ 

определяется планами финансово-хозяйственной деятельности КГБПОУ ККИ и перспективным 

планом развития ШКОЛЫ. 

7.14. Проект плана перспективного развития ШКОЛЫ разрабатывается Директором Школы, 

согласовывается и утверждается в установленном локальными нормативными актами КГБПОУ ККИ. 


